
CARTA D’ACOMIADAMENT OBJECTIU PER FALTES   
D’ASSISTÈNCIA 

València, 27 de maig de 2006 (Ha de constar la data de 
l’acomiadament, perquè tens un termini limitat per impugnar 
l’acomiadament) 

Benvolgut Opalin: 

La Direcció d’aquesta empresa li comunica a través d’aquest escrit i segons allò 
dit en l’apartat d) de l’article 52 de l’Estatut dels Treballadors (Ha d’estar 
citat l’article que serveix de base per a l’acomiadament), que ha adoptat 
la decisió de rescindir el contracte de treball que li unia a nosaltres i ha procedit 
a l’extinció d’aquest per faltes d’ assistència intermitents al treball.  

Els fets que fonamenten la decisió d’extingir el seu contracte de treball són el 
següents (S’han de concretar els fets que fonamenten l’acomiadament, 
de tal forma que impedesca la indefensió del treballador afectat):  

1.- El dia 15, 16 i 17 de març, coincidint amb la plantà, les festes nocturnes, el 
castell de foc i la mascletà, arribà tard al seu lloc de treball. A més, els dies 20 i 
21 no va acudir a l’empresa sense cap motiu justificat. 

2.- Malgrat que l’empresa obvià aquestes faltes d’assistència durant la setmana 
fallera, vosté reiterà la seua conducta la setmana de Pasqua i faltà sense causa 
justificada al seu lloc de treball els dies  13, 14, 17, 18, 19, 20, 21 i 22 d’abril.  

Així doncs, les faltes intermitents d’assistència al treball als darrers dies,  que 
suponen el 20% en dos mesos consecutius, justifiquen l’acomiadament per 
causes objectives segons allò dit en l’article 52.d de l’Estatut dels Treballadors. 

Li notifiquem que simultàneament a l’entrega d’aquesta comunicació 
escrita (Alhora que t’entreguen la carta d’acomiadament, t’han de 
posar a disposició la indemnització), li posem a la seua disposició la 
indemnització de 20 dies per any de servei, prorratejant-se per mesos els 
períodes inferiors a un any i amb un màxim de 12 mensualitats.  

 


